	COMETT zavod za pomoč in nego na domu 
	Zap.št.:
	2a

	POPISNI LIST ZAHTEVNOSTI DELOVNEGA MESTA

	1. Šifra:
	F024005

	2. Delovno mesto:
	Socialna oskrbovalka II - invalid

	3. Plačna skupina in podskupina:
	F
	F2

	4. Stopnja strokovne izobrazbe:
	IV

	5. Organizacijska enota:
	SOCIALNA SLUŽBA

	6. Tarifni razred - plačni razred:
	IV
	16

	7. Možnosti napredovanja
	

	a) število plačnih razredov:
	16
	26

	b) strokovni nazivi in šifra naziva:
	

	· samostojni svetovalec
	-
	-

	· višji svetovalec
	-
	-

	8. Opis nalog:

      
	gospodinjska pomoč na domu upravičenca
pomoč pri temeljnih dnevnih opravilih in ohranjanju socialnih stikov

opazovanje in spremljanje potreb uporabnikov

vodenje evidenc opravljenih storitev

nadomeščanje znotraj delovnega področja

izvajanje del in nalog v skladu z delovnim planom in konceptom dela 

izvajanje del in nalog po nalogu nadrejenega



	9. Zahtevana dodatna ali funkcionalna znanja
	srednja stopnja poklicne izobrazbe socialne ali zdravstvene smeri ali

verificiran program za soc. oskrbo + NPK socialni oskrbovalec

	a) obvezna:
	preizkus iz varstva pri delu in protipožarnega varstva

	b) želena: 
	poznavanje osnov psihologije starostnika,NPK socialne oskrbovalke

	10. Zahtevane delovne izkušnje
	

	a) čas:
	3 mesece

	b) področje:
	zdravstvo ali socialno varstvo

	11. Odgovornost
	

	a) za rezultate lastnega dela - cilji:
	za potek in rezultate dela, ki so navedeni v vsebini delovnega mesta
za human, strpen in vljuden odnos do uporabnikov

	b) za vodenje in varno delo:
	odgovornosti te vrste ni

	c) za usklajevanje dela v delovni skupini ali teamu:
	odgovornosti te vrste ni

	d) materialna odgovornost:
	racionalna uporaba delovnih sredstev in pripomočkov


	12. Umski napor
	

	a) programiranost dela in sestavljenost nalog:
	delo je v pretežno programirano
enostavna in tudi raznovrstnejša dela

	b) stiki
	zelo zahtevni 

	· pojavne oblike:
	delo s telesno in duševno prizadetimi osebami

potrpežljivost, kultiviranost 

	· trajanje - pogostost:
	do 2/3 delovnega časa

	13. Fizični napor:
	

	a) pojavne oblike:
	fizično lažje delo z dvigovanjem bremen do 10 kg, brez stalnega dela v prisilnem položaju telesa, brez stalnih ponavljajočih se gibov v zapestjih, brez dela z zgornjima udoma nad višino ramen

	b) stopnja:
	močna

	c) trajanje - pogostost:
	do 2/3 delovnega časa

	14. Vplivi delovnega okolja
	

	a) pojavne oblike:
	vplivi, ki povzročajo občutek odpora, 1/3 do 2/3 delovnega časa delo s težje motenimi

	b) stopnja:
	zmerna

	c) trajanje - pogostost:
	do 2/3 delovnega časa

	15. Omejitve, prepovedi, pooblastila:
	

	a) omejitve in prepovedi:
	skladno z ZSV-93. Člen

Odločba ZPIZ št. 4.116.020 z dne 11.9.2015

	b) pooblastila:
	

	16. Posebne psihofizične zahteve :
	komunikativnost, tolerantnost, prijaznost, čustvena stabilnost

	17. Druge zahteve:  ***
	- aktivno znanje slovenskega jezika

	
	- delo v 1 izmeni

	
	- 5 dnevni tednik

	
	- dežurstva ob nedeljah, praznikih in dela prostih dnevih

	18. Ostalo:
	


