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Na podlagi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 55/92-odlo¢ba Us, 13/93-Zp,
66/93 — odlocba US, 45/94 — odlocba US, 8/96, 31/00 ZP-L, 36/00-ZPDZC), Zakona o zdravstveni
dejavnosti (Uradni list RS, |&. 23/05 — UPB2) in Odloka o izlocitvi organizacijske enote Zdravstveni
dom Sevnica iz javnega zavoda Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni
dom Sevnica §t. 026-9/92-01 z dne 14. 7. 1992, Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o
izloCitvi OE ZD Sevnica iz javnega zavoda Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi ZD Sevnica (Uradni
list RS, St. 99/07), je Svet Zdravstvenega doma Sevnica na svoji 3. redni seji dne 9. 10. 2004 na
podlagi Statuta ZD Sevnica, sprejetega na 13. seji Sveta ZD dne seji 20. 5. 2008 s soglasjem
ustanovitelja z dne 30. 6. 2008, sprememb in dopolnitev Statuta ZD Sevnica, sprejetih na 14. seji
Sveta ZD dne z dne 25. 8. 2008 s soglasjem ustanovitelja z dne 22. 12. 2008 in sprememb in
dopolnitev Statuta ZD Sevnica, sprejetih na 1. seji Sveta ZD Sevnica dne z dne 28. 11. 2013 s
soglasjem ustanovitelja z dne 26. 3. 2014, sprejel naslednje preciséeno besedilo

STATUTA

ZDRAVSTVENEGA DOMA SEVNICA

I. TEMELINE DOLOCBE |

' 1. dlen
Javni zavod Zdravstveni dom Sevnica (v nadaljevanju: ZD) je bil ustanovljen na podlagi Odloka o
izloCitvi organizacijske enote Zdravstveni dom Sevnica iz Javnega zavoda Zdravstveni center Celje in o
ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Sevnica &t 026-9/92-01 z dne 14. 7. 1992, (v
nadaljevanju: Odlok o ustanovitvi ZD).

Ustanoviteljica ZD je Obcina Sevnica, ustanoviteljske pravice pa izvrSuje obcinski svet Obcine Sevnica.

2. clen
V skladu z Odlokom o ustanovitvi ZD opravlja osnovno zdravstveno dejavnost na primarni ravni na

obmodju Obcine Sevnica ter druge dejavnosti skladno s predpisi.
Dejavnost ZD se lahko spremeni ali razsiri le v soglasju z obCino ustanoviteljico.

ZD je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih doloca Qdlok o
ustanovitvi ZD.

Dejavnost ZD je javna sluZba, katere izvajanje je v javnem interesu.

II. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedeZ in pravni status
3. ¢len

Ime zavoda je: Zdravstveni dom Sevnica.

ZD ima skrajSano ime: ZD Sevnica.

Za poslovanje s tujino se uporablja angleski naziv: Health Centre Sevnica.
SedeZ ZD je Trg svobode 14, 8290 Sevnica.

4. Elen




ZD lahko spremeni ime in sede? le s soglasjem obcine ustanoviteljice. V pravnem prometu mora ZD
uporabljati ime iz predhodnega Clena.

5. ¢len

ZD lahko pri svojem poslovanju uporablja zaSCitni znak, ki predstavija v sredini kao — znak
zdravnigtva, Eskulapovo palico nadome&¢a Sop lipovih vejic kot simbol slovenstva, na katerem je ptica
sev, ki je del grba mesta Sevnica. Nad znakom je v polkrogu napis z imenom Zdravstveni dom
Sevnica.

2. Pooblastila v pravnem prometu

6. clen

ZD je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno z vsemi
pravicami in obveznostmi v svojem imenu in za svoj racun.

ZD je za svoje obveznosti odgovoren z vsemi finanénimi sredstvi, s katerimi upravija.
ZD je dolzan upravhjati premoZenje s skrbnostjo dobrega gospodarja. Za upravljanje je odgovoren
ustanoviteljici.

7. clen

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti ZD, ki so povezane z izvajanjem javne sluZbe le do visine
vrednosti premoZenja, pridobljenega iz javnih sredstev.

3, Stampiljka ZD
8. dlen

ZD ima &tampiliko okrogle oblike, ki meri v premeru 30 mm z znakom v sredini, ki predstavlja kaco —
znak zdravnidtva, Eskulapovo palico nadomesta Sop lipovih vejic, na katerem je ptica sev. Nad znakom
je v polkrogu napis z imenomn Zdravstveni dom Sevnica.

Za organizacijske enote Stampiljka vkljucuje tudi ime enote.
Stampiljke so v vijoliéni barvi.

Direktor z navodilom glede na organizacijo ZD dolodi Stevilo Stampilik, nadin njihove uporabe, hrambe
in unicenja.

4. Organiziranost ZD
9. ¢len

Naloge in pristojnosti, notranjo organizacijo, organe ZD, organizacijske enote in lokacije, na katerih ZD
izvaja dejavnost, dolo&a ta Statut in Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Za izvajanje dejavnosti ZD se v ZD z organizacijsko poslovnega vidika oblikujejo naslednje
organizacijske enote (OE):

1. OE Sploénega zdravstvenega varstva



OE Zobozdravstvenega varstva
OE Nujna medicinska pomo¢

OE Resevalna sluzba
OE Zdravstveno vzgojni center

U1 AW

Posamezno organizacijska enoto sestavijajo delovne enote (DE), ki predstavijajo osnovno
organizacijsko obliko za posamezno strokovno podroCje. Zaradi specifinih poslovnih in vodstvenih
razlogov se delovne enote zdruzujejo v organizacijsko enoto. PodrobnejSo notranjo organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest|dolodi direktor s pravilnikom iz prvega odstavka tega Clena po predhodnem
soglasju Strokovnega sveta

10. élen

ZD lahko organizira nove organizacijske enote v skladu z mreo javne zdravstvene sluzbe v soglasju z
ustanoviteljico.

‘ 11. ¢len
1

OE imajo predvsem naslednje pristojnosti:

* nacrtovanje dela in razvoja dejavnosti
organizacija dela v enoti (delovni ¢as, razporedi, odsotnosti, nadomescanja,ipd.)
oblikovanje prediogov nabave osnovnih sredstev
nabava reprodukcijskega materiala, potrosnega materiala in drobnega inventarja
dajanje predlogov Strokovnemu svetu o strokovnih izobrazevanjih in izpopolnjevaniih.

OE nimajo samostojnih pooblastil v pravnem prometu.

12. ¢len

OE ima vodjo, ki je delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi. Vodja OE skrbi za izvajanje
pristojnosti iz predhodnega €lena in za strokovnost dela ter ima pooblastila in odgovornosti, doloene s
sklepom direktorja.

Vodje OE imenuje in razreSuje direktor in so za svoje delo odgovorni direktorju.

Direktor ZD je lahko isto¢asno vodja OE. Tudi pomocnik direktorja za podrodje zdravstvene nege je
delavec s posebnimi pooblastili. Imenuje in razreSuje ga direktor in je za svoje delo odgovoren
direktorju.

DE imajo vodje, ki so v strokovnem pogledu odgovorni za delo enote. Vodje DE imenuje in razreSuje
direktor v soglasju z vodjo QE. Vodje OE, pomocnik direktorja za podroje zdravstvene nege in vodje
DE morajo izpolnjevati posebne pogoje, dolo¢ene v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

Direktor ima pristojnosti, da razredi delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz naslednijih
razlogov:
o Ce delavec sam zahteva razresitev;
o (e nastane kateri od razlogov, ko mu lahko po predpisih o delovnih razmerjih preneha
delovno razmerje;
o Ce delavec ne izvrSuje sklepov nadrejenih ali ravna v nasprotju z njimi;
o e delavec povzrodi ZD vedjo gkodo, ali &e malomarno opravlja svoje dolZnosti.

13. dlen




Vodje organizacijskih enot in pomocnik direktorja za podrodje zdravstvene nege imajo naslednje

naloge:

O 0 O 0O

00000000 O0O0O0O0

5. Dejavnost

predstavlja in zastopa program dejavnosti,

odgovarja za uravnotezenje poslovnih in strokovnih interesov programa dejavnosti,
vodi, usklajuje in odgovarja za strokovno in izobrazevalno dejavnost programa;
odgovarja za zakonitost poslovanja in za poslovni uspeh v obsegu pooblastil,
dolo&enih v pogodbi o zaposlitvi;

skrbi za informiranost o delovanju in poslovanju programa dejavnosti;

predlaga uvedbo novih dejavnosti;

predlaga zaposlitve v okviru kadrovske politike ZD;

pripravi porodilo in predlaga nacrt strokovnega in izobrazevalnega dela programa;
predlaga letni nart nabav osnovnih sredstev in investicij;

skrbi za usklajeno poslovanje z drugimi programi;

za strokovno povezovanje znotraj ZD in drugimi zavodi v regiji in v girSemn prostoru,
izvrsuje sklepe nadrejenih organov;

ocenjuje rezultate poslovanja in dela;

predlaga uvedbo disciplinskega postopka;

izdaja soglasja o uporabi konkurentne prepovedi in konkuren¢ne klavzule;

skrbi za izvajanje ukrepov za varnost in zdravje pri delu.

14. ¢len

Dejavnost ZD je javna sluZba, katere izvajanje je v javnem interesu.

ZD opravlja osnovno zdravstveno dejavnost v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti, Zakonom o
sdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, Zakonom o zdravniSki sluzbi in v skladu z ostalimi
predpisi v sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi delavci in sodelavci, ki na podlagi koncesije
opravljajo javno sluzbo v skladu z njihovo koncesijsko pogodbo in pogodbo o sodelovanju z ZD.

Naloga ZD je tudi povezovanje in sodelovanje s koncesionarji in z drugimi zdravstvenimi ter s
socialnovarstvenimi, vzgojno izobraZevalnimi in drugimi zavodi, podjetji, organizacijami, drustvi ter
posamezniki z namenom oblikovanja in izvajanja programov za krepitev, ohranitev in povrnitev

zdravia.

15. dlen

ZD opravlja dejavnost na Sestih podrodjih:

Dejavnost ZD:

Splo$na zdravstvena dejavnost

Specialisti¢na in dispanzerska zdravstvena dejavnost
Zobozdravstvena dejavnost

ReSevalna sluzba

Zdravstveno vzgojna dejavnost

TrZenje storitev in produktov

Nemedicinska dejavnost



Splosna zdravstvena dejavnost:

* spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje, krepitev in
izboljSanje zdravja, preprecevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov in

poskodovancev

* preventivno zdravstveno varstvo prebivalcev in drugih riziénih skupin v skladu s programom
preventivnega zdravstvenega varstva in mednarodnimi konvencijami

= fizioterapija in zdraystveno varstvo Zena

*  zdravstvena vzgoja|ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja
* patronazna zdravstvena nega, zdravstvena nega otroCnic in novorojenckov, zdravljenje in
rehabilitacija bolnikov na domu ter oskrbovancev v socialno varstvenih in drugih zavodih

* nujna medicinska pomoc in redevalna sluzba
= ugotavljanje zaCasne nezmoznosti za delo
= diagnosti¢ne in terapevtske storitve

Specialisti¢na in dispanzerska dejavnost:

varstvo Zensk, predsolskih in Solskih otrok
RTG
uz \

pulmologija ‘

medicina dela, prometa in $porta
logopedija

druge specialistitne dejavnosti

Zobozdravstvena dejavnost:
= zobozdravstveno varstvo odraslih
= zobozdravstveno varstvo otrok in mladine z ortodontijo
= zobni RTG

Resevalna sluzba:

* nujna medicinska pomo¢ in reSevalni prevozi

v prevoz dializnih bolnikov

TrZenje storitev in produktov:

prodaja zdravstvenih storitev in spremljajocih storitev na trgu
programi za zdravo Zivljenje

izvajanje mrliske pregledne sluzbe
prodaja administrativno tehni¢nih storitev

Nemedicinske dejavnosti;
*  tajniStvo in administracija

*  vzdrZevanje informacijskih sistemov
* higiensko Cistilni servis s pralnico.

16. Clen




Predhodno navedena dejavnost, ki jo izvaja ZD, se skladno z Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Ur. 1. RS $t. 69/2007, 17/2008) uvrsca v:

Q86.210  Splo3na zunajbolniSnicna zdravstvena dejavnost

Q86.220  Specialistiéna zunajbolniSnicna zdravstvena dejavnost

Q 86.230 Zobozdravstvena dejavnost

Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

Q 88.100  Socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe

J 63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

J 62.030 Upravljanje raCunalniskih naprav in sistemov

J 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti
L 68.200  Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

L 68.320 Upravijanje z nepremi¢ninami, za placilo ali po pogodbi

M 69.200 Radunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davino svetovanje

N 81.220  Drugo ¢iséenje stavb, industrijskih naprav in opreme

N 82.110  Nudenje celovitih pisarniSkih storitev

N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti
P 85.500 Drugje nerazvrseno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
S96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrsene.

O uvajanju nove dejavnosti ali programa ali o ukinitvi obstojecih programov ter o spremembi lokacije
izvajanja dejavnosti ZD odlo¢a na predlog direktorja Svet ZD v soglasju z ustanoviteljico.

17. clen

ZD ne sme opravijati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravijanje dejavnosti, dokler ne
pridobi vsa zakonsko dolofena soglasja in soglasja ustanoviteljice in dokler pristojni organ ne izda
odlotbe, da so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravijanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in
varnosti pri delu ter drugi predpisani pogoji.

II1. ZASTOPANJE , PREDSTAVLIANJE IN PODPISOVANIE

18. ¢len
ZD zastopa in predstavlja direktor, ki je odgovoren za zakonitost njegovega dela in poslovanja.

Direktor v imenu in za racun ZD v okviru njegove dejavnosti skiepa pogodbe in opravija druga pravna
opravila brez omejitev, razen pri sklepanju pravnih poslov v zvezi z nakupom in prodajo nepremicnin,
za kar mora pridobiti soglasje sveta ZD in ustanoviteljice.

Med zacasno odsotriostjo nadomesa direktorja delavec ZD, ki ga direktor pooblasti za zastopanje in
predstavijanje ZD, pri éemer dolodi obseg, vsebino in trajanje pooblastila.

19. ¢len

Za 7D listine podpisuije direktor in vodje organizacijskih enot, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.

V odnosih z banko in institucijami za pladilni promet podpisuje za ZD direktor in podpisniki z
deponiranimi podpisi pri pristojni instituciji za placilni promet, ki jih dolodi direktor.



IV. NACRTOVANIE DELA IN RAZVOJA

20. clen

ZD planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v Republiki Sloveniji
ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanoviteljice.

Pri pripravi planov dela in razvoja in finanénega naérta ZD upoSteva moznost pridobivanja sredstev za
svoje delo na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljevaniju:
ZZZS) in moZnosti prodaje svojih storitev na trgu.

Plane razvoja in dela ter financni nacrt pripravijo direktor ZD, strokovni svet, vodje OE in strokovna
sluzba ZD.

21. clen

Za namen izvajanja dejavnosti v skladu s tem Statutom je delo v ZD organizirano enovito.

Delo v ZD poteka v skladu s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.
Opravijanje dejavnosti ZD poteka kontinuirano 24 ur dnevno vse dni v letu.
Casovno izvajanje dejavnosti in programov podrobneje ureja Letni delovni nadrt.

22.¢Clen

Postopki izvajanja zdravstvenih storitev morajo biti vodeni tako, da zagotavijajo uresni¢evanje splosnih
in z zakonom in drugimi akti dolo&enih pravic zavarovancev — pacientov ter spoStovanje pravic, nadel
in ukrepov za zasCito nedotakljivosti Clovekove osebnosti in dostojanstva.

23.¢en

ZD pri svojem delu sodeluje s sorodnimi ZD in drugimi zdravstvenimi zavodi ter zdruzZenji in izvaja
ustrezne aktivnosti oz. se vkljuéuje v njih zaradi pospesevanja razvoja in napredka vseh dejavnosti, ki
so pomembne za opravljanje nalog ZD.

V. SREDSTVA ZA DELO ZD
24.¢&len

Za opravljanje dejavnosti iz|13. dlena tega Statuta ostaja ZD v upravljanju premoZenje, s katerim je
zavod upravljal do uveljavitve Odloka o ustanovitvi ZD, kar je razvidno iz premoZenjske bilance. ZD
upravlja tudi z nepremic¢ninami (objekt, funkcionalno zemljisCe), ki so last ustanoviteljice.

ZD pridobiva sredstva za delo oz. za izvajanje dejavnosti:

= na podlagi pogodbe za opravljanje osnovne zdravstvene dejavnosti, sklenjene z ZZZS;

* od zavarovalnic na oshovi prostovoljnega dodatnega zavarovanja uporabnikov;

* iz sredstev ustanoviteljice v skladu s sprejetim letnim nacrtom ZD in veljavnim odlokom o
proraunu Obgine Sevnica;

* s placili za opravljene zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti,
Zakonom o zdravstve}nem varstvu in zdravstvenem zavarovanju in drugimi zakoni, ki urejajo to
podrodje; '




s iz pogodbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi delavci in zasebnimi zdravstvenimi sodelavci
— koncesionarji;

«  pogodb z drugimi uporabniki storitev;

= na podlagi pogodbe z Ministrstvom za zdravje oz. drugim pristojnim ministrstvom za naloge, ki
se na podlagi zakona financirajo iz drzavnega proracuna;

» g prosto prodajo storitev na trgu;

= 7 dotacijami in prostovoljnimi prispevki;

» iz drugih virov, doloCenih z zakonom.

Organi ZD zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjajo za zakonitost
poslovanja ZD.

25, ¢len

ZD lahko za izbolj$anje materialne osnove dela za nabavo specifi¢ne ali nadstandardne opreme ali za
izvedbo nadstandardnega programa oz. za organizacijo in izvajanje rednih in izrednih aktivnosti zbira
sredstva od donatorjev neposredno ali prek donatorskega sklada. Za zbiranje donacij Svet ZD imenuje
odbor, ki sprejme posebna pravila.

VI. RAZPOLAGANIE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN
NACIN KRITJA PRIMANJKLIAJA

26. clen

ZD uporablja preseZek prihodkov nad odhodki, ki jih dose?e pri opravljanju svoje dejavnosti kot javne
sluzbe, za razvoj in medicinsko — tehnoloko posodobitev. Z ostalimi presezki, ki jih ZD pridobi na
druge nacine, ZD razpolaga ob soglasju ustanovitelja.
Sredstva od prodaje proizvodov in storitev, ustvarjena na trgu, lahko ZD deli v skladu z veljavnimi
predpisi in sprejetim finanénim nacrtom.

27. ¢len
O nadinu in vidini pokrivanja primanjkljaja, ki nastane iz dejavnosti javne sluzbe in ga ni mo¢ pokriti iz
razpoloZljivih sredstev ZD, odlo¢a ustanoviteljica na prediog sveta ZD. Ce odhodki presegajo prihodke
ZD zaradi neizpolnjenih prevzetih obveznosti ustanoviteljice, primanikljaj krije le-ta.

28.clen
Ustanoviteljica zagotavlja ZD ustrezne materialne pogoje za zaCetek dela ZD.
Za obnavljanje oz. razsiritev zmogljivosti se zagotavijajo amortizacijska sredstva, zbrana ob placilu
storitev, namenska sredstva ustanovitelja in druga namenska sredstva.

29.¢len

Realizacija prihodkov ZD iz dejavnosti, ki ni predmet pogodbe z ZZZS je prihodek ZD, s katerim
samostojno razpolaga, ¢e v celoti in realno pokrije stroske take dejavnosti.
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Prihodke ZD iz 1. odstavka tega ¢lena se ne more razporejati v investicije ali za druge namene, iz
naslova katerih bi nastale viSje obveznosti financiranja, &e takSnega sklepa ne sprejme svet ZD in &e k
temu ne da soglasja ustanoviteljica.

VII. MEDSEBOJNE PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI

30.¢len

Ustanoviteljica je dolzna ZD| zagotavljati materialne in prostorske pogoje za njegov razvoj oz. raziiritev
zmogljivosti in sredstva za| investicijsko vzdrZevanje v okviru dogovorjene mreZe javne zdravstvene
dejavnosti na svojem obmocdju.

31.c¢len

ZD ima naslednje pravice in|obveznosti:

sprejema program zdravstvenega varstva in poroca o njegovem izvajanju,

poroca o poslovanjd in predlaga sanacijo izgub,

sodeluje pri oblikovanju razvojnih nacrtov,

sodeluje pri ukrepih ustanoviteljice za napredek zdravstvenega varstva prebivalstva,

predlaga in izvaja programe obnavljanja in modernizacije dejavnosti ter predlaga plan
investicij in investicijskega vzdrZevanja,

zagotavlja obrambne priprave,

daje v najem prostore, v katerih opravlja svojo dejavnost, za enkratne oz. ob&asne dejavnosti,
sklepa najemne oz. zakupne pogodbe za prostore, ki jih ZD ne potrebuje za opravljanje javne
zdravstvene sluzbe, s koncesionarji oz. drugimi zainteresiranimi pravnimi ali fizinimi osebami
po predhodnem mnenju ustanoviteljice,

zagotavlja ustanoviteljici potrebne podatke v skladu z zakonom.

Sredstva, ki jih je ZD pridobil z najemninami za prostore, oddane v najem koncesionarjem ali drugim
uporabnikom, lahko ZD uporablja izkljuéno za investicijska vlaganja v premoZenje ustanoviteljice, s
katerim upravija.

32. ¢len

Ustanoviteljica ima naslednje pravice in obveznosti:

spremlja izvajanje programa zdravstvenega varstva ter sprejema ukrepe za zagotavljanje
zdravstvenega varstva prebivalstva,

usklajuje in zagotavlja proradunska sredstva za materialne in prostorske pogoje za delo in
razvoj ZD,

nadzira gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanoviteljice,

revidira poslovanje ZD,

sprejema ukrepe za sanacijo in kritje izgub,

pri oblikovanju in izvajanju politike zdravstvenega varstva vkljucujejo ZD in medicinsko stroko.

' 33. ¢len

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti ZD, ki jih ZD prevzame ali se zanje obveZe le iz pravnih poslov
v okviru dejavnosti ZD, dolotene z Odlokom o ustanovitvi ZD ter na osnovi programa dela ZD, ki ga
sprejme svet ZD. Odgovorno*ist ustanoviteljice je v tem delu neomejeno subsidiarna.
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34, ¢len

ZD je dolzan ustanoviteljici najmanj enkrat letno poslati podatke o poslovnih rezultatih ZD kot celote,
ter druge podatke, ki so nujni za izvrSevanje funkcije ustanoviteljice.
ZD ne sme prevzemati financnih obveznosti izven dogovorjenega programa.

35. ¢len

V primeru, da ZD posameznih nepremicnin ali njihovih funkcionalno zaokroZenih delov za opraviljanje
dejavnosti, za katero je ustanovljen, ne potrebuje vec, o tem seznani obcino — ustanoviteljico, ki jih
lahko izvzame iz upravljanja ZD in nadalje razpolaga z njimi.

36. Clen

Skladno z zakonom, odlokom in tem statutom daje ustanoviteljica soglasje k:

Statutu ZD,

imenovaniju in razresitvi direktorja ter k sklenitvi njegove pogodbe o zaposlitvi,
statutarnim spremembam,

spremembi in razéiritvi dejavnosti ter prenehanju dela dejavnosti,

spremembi imena in sedeZa ZD,

investicijskim posegom v nepremicnine v njeni lasti,

oddajanju nepremicnin ali njihovih delov v najem,

k drugim odloditvam organov ZD skladno z zakonom.

Ustanoviteljica mora odlociti o izdaji soglasja v 60 dneh od prejema zahtevka. Ce ustanoviteljica v
postavijenem roku ne sporodi odloitve se $teje, da je soglasje podala.

VIII. ORGANI ZD IN NJIHOVE PRISTOIJNOSTI

37. ¢len
Organi ZD so:

Svet ZD
Direktor
Strokovni vodja
Strokovni svet
Poslovni kolegij.

el Ul

38. clen
Delo organov ZD je javno.

Javnost dela se uresniCuje z javnostjo sej sveta ZD in drugih organov, z objavijanjem sklepov,
odgovorov na postavljena vprasanja in podane pripombe na organih, s porocanjem in drugimi oblikami
obves&anja.

Javnost se lahko izklju¢i v utemeljenih primerih v skladu z veljavno zakonodajo in splosnimi akti, ki
urejajo odnose ZD z javnostjo.
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1. Svet ZD
39, dlen

Organ upravljanja je Svet ZD, ki ga sestavljajo predstavniki ustanoviteljice, predstavniki delavcev ZD in
predstavniki zavarovancev in drugih uporabnikov.

Svet ZD Steje devet Clanov in je sestavijen iz:

= treh predstavnikov Ob¢ine Sevnica

® treh predstavnikov zavarovancev in drugih uporabnikov

* ftreh predstavnikov delavcev ZD.

Predstavnike ustanoviteljice| imenuje Obcinski svet.

Predstavnika zavarovancev in drugih uporabnikov imenuje pristojni organ ZZZS.

Nacin imenovanja in odpol«rlica clanov v Svet ZD, ki so predstavniki ustanoviteljice oz. predstavniki
zavarovancev in drugih uporabnikov, dolo¢i v svojih aktih ustanoviteljica in ZZZS.

Predstavnike delavcev izvolijo delavci neposredno na tajnih volitvah po postopku in na nadin,
doloCenim v Poslovniku o valitvah v Svet ZD.

Mandat Clanov Sveta traja 4 leta in so po preteku mandata lahko ponovno izvoljeni oz. imenovani.
Predsednik sveta ZD in njegov namestnik se izvolita izmed &anov Sveta ZD. Svet ZD izvoli predsednika
Sveta in njegovega namestnika na svoji prvi konstitutivni seji. Predsednik Sveta in njegov namestnik
ne moreta biti predstavnika iste interesne strani.

Svet ZD predstavlja predsednik Sveta ZD, v njegovi odsotnosti ga nadome&&a namestnik predsednika.
PodrobnejSe delovanje Sveta se uredi s Poslovnikom o delu Sveta ZD Sevnica.

40. clen

Direktor, strokovni vodja, vodje organizacijskih enot in pomocnik direktorja za podroje zdravstvene
nege, ki jih dolo¢a Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ne morejo biti
izvoljeni za Clana Sveta ZD.

41. clen
Svet ZD ima naslednje pristojnosti:

sprejema Statut in njegove spremembe in dopolnitve s soglasjem ustanoviteljice;
sprejema druge sploSne akte, ki niso v pristojnosti direktorja;

sprejema program dela in razvoja ZD in spremlja njegovo uresnicevanie;

sprejema letni delovni nacrt in letno porocilo o njegovem izvrSevanju;

sprejema financni nacrt in letno porodilo o njegovem izvrSevanju;

sprejema porocilo o popisu osnovnih sredstev in obveznosti do virov sredstev;

odloa o razpolaganju s presezkom prihodkov nad odhodki v soglasju z ustanoviteljico;
sprejema poslovno porodilo;

sprejema letne in vecletne plane investicij;

predlaga ustanoviteljici nacin pokrivanja primanjkljaja po sprejetem poroCilu o izvrSevanju
financnega naédrta;

© opravi postopek imenovanja in razresitve direktorja ZD;




» sklepa z direktorjem pogodbo o zaposlitvi ter v skladu s predpisom doloéa del place za delovno
uspesnost;

» daje ustanoviteljici in direktorju ZD predioge in mnenja o posameznih vpradanjih, ki se
nanasajo na dejavnost ZD;

= predlaga ustanoviteljici spremembo ali razSiritev dejavnosti;

» odlo¢a o oddaji prostorov in drugih osnovnih sredstev v najem po prediogu direktorja;

» v soglasju z ustanoviteljico odlo¢a o nakupu in prodaji nepremiénin, razen s podroja
druzbenega standarda, o ¢emer odloa samostojno, ter odloca o drugih pravnih poslih v zvezi
z nepremicninami;

= imenuje strokovnega vodjo in ¢lane Strokovnega sveta na prediog direktorja, ¢e niso Clani
Strokovnega sveta sami delavci Ze po svoji funkciji.

» imenuje in razreuje Clane stalnih ali obCasnih komisij in drugih delovnih teles ZD, v kolikor
imenovanja niso v pristojnosti direktorja;

= razpisuje volitve predstavnikov delavcev v Svet ZD;

» na predlog direktorja sprejme program razreSevanja preseZnih delavcev;

= v okviru svojih pristojnosti in nalog sprejema druge odloCitve v zvezi z upravljanjem ZD.

42. ¢len

Seje sveta ZD s pisnim vabilom sklicuje predsednik.
Na sejo Sveta zavoda so po svoji funkciji vabljeni: direktor, vodje OE, pomocnica direktorja za
podrocje zdravstvene nege in predstavniki reprezentativnih sindikatov.

Predsednik je dolZan sklicati sejo Sveta ZD, ¢e to zahteva ustanoviteljica ali direktor ZD.

Ce predsednik Sveta ZD ne skli¢e seje sveta v 8 dneh po prejemu zahteve, sklice sejo v nadaljnjih 8
dneh ustanoviteljica preko svojih predstavnikov v Svetu ali direktor ZD.

Svet ZD je sklepéen, &e je na seji prisotnih vec kot polovica vseh clanov Sveta ZD.
Svet ZD sprejema odloCitve z vecino glasov vseh Clanov.

2. Direktor 2D
43. ¢len

Direktor ZD organizira in vodi poslovanje ter strokovno delo ZD. Direktor predstavlja in zastopa ZD in
je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela ZD.

Direktorja ZD imenuje na podlagi javnega razpisa svet ZD s soglasjem ustanoviteljice za mandatno
dobo &tirih let. Po preteku mandata je lahko ista oseba ponovno imenovana za direktorja.

44, &len

Direktor ureja vpraganja iz svoje pristojnosti s splodnimi pravnimi akti (pravilniki, poslovniki, navodili)
in posami¢nimi pravnimi akti (sklepi, odlo¢bami, odredbami, ipd.).

Naloge direktorja so:

« organizira in usklajuje delovni proces,

»  predlaga poslovno politiko, pripravija predloge letnih delovnih nacrtov in finanénih nacrtov,
programov razvoja ZD ter poroil o njihovem izvrSevanju in rezultatih poslovanja ZD,

= sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v ZD,

»  sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
ZD in sveta ZD,
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odlo¢a o odtujitvi premj‘énin, do vrednosti, ki jo doloéi svet ZD,

dolo¢a merila in eleme |te strukture cen storitev ZD, ki niso dolodene s pogodbo z ZZZS
odloca o razpolaganju osnovnih sredstev in prostorov znotraj ZD,

sprejema akte o varnodti in zdravju pri delu in poZarni varnosti,

sprejema kadrovski nadrt,

sprejema druge akte, k! urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zD,

* pripravija predloge sploSnih aktov ZD, ki jih sprejema svet ZD,

sprejema sploSne akte, za katere ni pristojen drug organ po zakonu ali tem statutu,
odlo¢a o posamiénih pravicah in obveznostih delavcev,

odloca o disciplinski odgovornosti delavcev,

izvrsuje sklepe organov|ZD in ustanoviteljice,

je odgovoren za izvajanje ukrepov varnosti in zdravja pri delu in za varovanje zdravja, varstva
pred poZarom in varstva okolja,

= skrbi za obves¢anje javj\osti,
* predlaga sestav Strokovnega sveta ZD,

= opravlja druga dela in nLange, dolocene z ustanovitvenim aktom, z zakonom oziroma sploSnimi akti
ZD.

4

Direktor ZD sodeluje na sejah Sveta, razen v primerih, ko Svet odlodi, da pri obravnavi posamezne
tocke dnevnega reda direkt&[ar ne bo sodeloval.

Direktor ZD svoje pristojnosti izvaja neposredno ali posredno s prenosom pooblastil na druge delavce s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

45, ¢len

Direktor je dolzan o svojih ugotovitvah v zvezi s strokovnim delom obveicati Strokovni svet ZD in Svet
ZD ter sprejemati ukrepe za odpravo pomanjkljivosti in za napredek strokovnega dela.

Direktor je samostojen pri opravljanju poslov iz svojega delovnega podrocja.
Direktor je za svoje delo odgovoren Svetu ZD. Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi
sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

46. clen

V pravnem prometu zastopa in predstavija ZD direktor neomejeno in je pooblaséen za sklepanje
pogodb v okviru potrjenega finan¢nega nacrta, razen:

= pogodb o investicijah, za katere je potreben sklep Sveta ZD;
= pogodb, ki se nanaSajo na nepremitnine, ki jih ima ZD v upravljanju, za katere je potrebno
soglasje ustanoviteljice kot lastnika.

47. ¢len
Direktor ZD sprejema splosne akte zlasti za urejanje naslednjih vprasani:

organizacije dela in sistemizacije delovnih mest,

metodologije za doloitev osnovne plage, delovne uspegnosti in drugih prejemkov delavceyv,
finanénega poslovanja, raunovodstva in revidiranja,

popisa stvarnega premozenja in sredstev v upravijanju,

varstva osebnih podatkov in varovanja poslovnih tajnosti, odnosov ZD z javnostjo,
pritozbenih postopkov zavarovancev,

uporabe sluzbenih vozil,

hiSnega reda, l

evidentiranja delovnega ¢asa,
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« varnosti in varovanja zdravja pri delu ter varstva pred pozarom,
»  drugih vpradanj v skladu z veljavno zakonodajo.

Direktor zavoda odloda o posamicnih pravicah in obveznostih  zaposlenih v skladu z zakoni,
kolektivnimi pogodbami in splosnimi akti ZD.

48. clen

Za direktorja ZD je lahko imenovan kandidat, ki se prijavi na javni razpis in izpolnjuje poleg pogojev,
predpisanih z zakonom, 3e naslednje pogoje:

da ima najmanj visoko strokovno izobrazbo,

da ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega najmanj 3 leta na vodstvenih delovnih mestih,
da predloZi program dela in razvoja ZD,

izpolnjuje druge zahteve, ki jih lahko doloci svet ZD s skiepom, ki ima naravo splosnega akta.

49. clen
Svet ZD objavi razpis za imenovanje direktorja. Razpisni postopek vodi 3 - Clanska razpisna komisija,
ki jo imenuje svet ZD. Razpisna komisija oceni izpolnjevanje pogojev prijavljenih kandidatov in njihove
programe razvoja in dela zavoda ter opravi morebitne razgovore z njimi ter o tem poroCa svetu ZD.
V razpisni komisiji mora biti zastopan tudi predstavnik ustanoviteljice.

50. clen
Mandat direktorja zacne tefi z dnem, ko izda soglasje k njegovemu imenovanju ustanoviteljica oz.
nasledniji dan po preteku prejsnjega mandata, ce je bilo soglasje ustanoviteljice izdano prej.

51. clen
Direktor sklene pogodbo o zaposlitvi s Svetom ZD. V pogodbi o zaposlitvi se posebej uredijo tudi
pravice, obveznosti in odgovornosti v skladu z delovno pravno zakonodajo. Ob sklenitvi pogodbe o
zaposlitvi za direktorja je predhodno potrebno pridobiti soglasje ustanoviteljice.

52. ¢len
V primeru, ko direktor iz kateregakoli razloga ni imenovan do izteka mandata sedanjemu direktoriju,

Svet ZD imenuje vrSilca dolZnosti za ¢as do imenovanja direktorja, vendar najdlje za eno leto in ponovi
razpis za imenovanje direktorja.

53. clen

Direktor je lahko razreen pred potekom Casa, za katerega je imenovan. Svet ZD razre$uje direktorja v
primerih in po postopku, dolo¢enem z Zakonom o zavodih in tem Statutom.

54. clen
Svet ZD je dolzan razresiti direktorja ZD v naslednjih primerih:

= e zahteva razreSitev sam,
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» e nastane kateri izmed razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha pogodba o
zaposlitvi, .

= Ce pri svojem delu ne ravna v skladu z veljavno zakonodajo in splognimi akti ali neutemeljeno ne
izvrSuje sklepov organov ZD ali ravna v nasprotju z njimi,

= (e je obsojen za kazni dejanje, zaradi katerega ne bi mogel biti imenovan za direktoria,

= Ce s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci ZD vejo Skodo ali e zanemarja ali
malomarno opravlja st|>je dolZnosti tako, da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti ZD,

= v drugih primerih, ki jih dolota Zakon o zavodih.

Razresitev lahko predlagajo ¢lani Sveta zavoda in ustanoviteljica.

Predlagatelj mora navesti razloge za razreitev. O prediogu odloca svet ZD, pri éemer mora direktorju
dati najmanj 15 dni, da se izjasni o razlogih za razresitev.

55. clen

Zoper sklep o razreSitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da je bil kréen za

razresitev doloCeni postopek in da je lahko ta kréitev bistveno vplivala na odloditev, ali da niso podani
z zakonom in tem statutom dologeni razlogi za razresitev.

Zahtevek za sodno varstvo lahko direktor ZD vio¥i v 15-h dneh po sprejemu sklepa o razresitvi pri
pristojnem delovnem sodiséu. .

3. Strokovni vodja
56. ¢len

Funkciji poslovodnega organa in strokovnega vodenja sta loceni.
Za strokovnega vodjo je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

da ima najmanj visoko strokovno izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri;
* daima najmanj 5 let delovnih izkusenj.

Glede imenovanja in razresitve strokovnega vodje se smiselno uporabljajo dolodila tega Statuta, ki
veljajo za postopek imenovanja direktorja ZD.
Mandatna doba strokovnega vodje traja 4 leta.

57. clen
Strokovni vodja ima naslednje pristojnosti in odgovornosti:

vodi strokovno delo in je odgovoren za strokovnost dela in strokovni razvoj ZD;

pripravlja predloge razvojnih in preventivnih programov;

organizira strokovni hadzor in izdaja strokovna navodila;

koordinira delo strokovnega sveta in njegovih komisij;

usklajuje strokovno delo znotraj organizacijske enote in delovnih enot i

skrbi za strokovno  povezovanje z drugimi zdravstvenimi izobraZevalnimi in znanstveno-
raziskovalnimi ustanovami;

poroca svetu ZD o uresniéevanju strokovnih nalog ZD;

odloca o drugih zadevah s podrodja strokovnega dela, za katere ga pooblasti direktor ZD, svet
ZD in strokovni svet.|
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4, Strokovni svet

58. clen

Strokovni svet ZD obravnava vpraganja s podroja strokovnega, izobrazevainega in raziskovalnega
dela in odloga o strokovnih vprasanjih. Mandat ¢lanov Strokovnega sveta traja do izteka mandata
strokovnega vodje.

Strokovni svet ZD sestavljajo vodje OE in pomoénik direktorja za podrocje zdravstvene nege ZD.
Strokovni svet ZD vodi strokovni vodja.

59, ¢len

Delo Strokovnega sveta vodi direktor, ki odgovarja za izvajanje sprejetih sklepov. Strokovni svet
odloca z vetino glasov vseh Clanov.

Kadar Strokovni svet odloda o strokovnih vprasanjih, ki imajo finanéne posledice za ZD, sprejema
odlocitve v soglasju s Svetom ZD.

Pri obravnavi zadev iz dejavnosti posameznega programa dela mora biti na seji prisoten clan
Strokovnega sveta, ki pokriva ta program dejavnosti.

Pri obravnavi ozjih strokovnih vpraanj se po potrebi vabi na sejo Se druge ustrezne strokovne delavce
ZD ali zunanje strokovnjake.
Strokovni svet se sestaja po potrebi, vendar najmanj 4 x letno.

60. Clen
Naloge Strokovnega sveta so:

» obravnava vpradanja s podrodja strokovnega dela ZD,

« doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja ZD

daje Svetu in direktorju mnenja in predloge glede organizacije strokovnega dela in pogojev za
razvoj dejavnosti,

dolota splogne smernice in plan prioritete nabave medicinske opreme,

dolota kriterije za udeleZbo na strokovnih izpopolnjevanjih,

predlaga direktorju plan strokovnega izobrazevanja zdravstvenih delavcev,

doloca kriterije za imenovanje mentorjev zdravstvenim delavcem v skladu z zakonom,

odlo¢a o pritozbah uporabnikov na strokovnost dela zdravstvenih delavcev ZD,

odloga o vseh drugih zadevah, za katere ga pooblasti svet ZD ali direktor.

Natin delovanja Strokovnega sveta ZD se doloCi s poslovnikom, ki ga sprejme strokovni svet.

5. Poslovni kolegij
61. Clen

Poslovni kolegij je kolegijski posvetovalni organ direktorja, ki predlaga, obravnava in usmerja
usklajenost dejavnosti ZD z ekonomskimi moZnostmi, smotrno organizacijo dela, zaposlovanje, nabavo
opreme, sklepanje pogodb s plaénikom zdravstvenih storitev iz obveznega zdravstvenega zavarovanja
ter cene zdravstvenih storitev.

Poslovni kolegij vodi direktor ZD, katerega Clani so vodje OE in pomotnik direktorja za podrocje
zdravstvene nege.
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IX. DISCIPLINSKA IN ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

62. ¢len

Zaposleni v ZD so disciplinsko in odékodninsko odgovorni za krsitve delovnih obveznosti skladno z
dolocili Zakona o delovnih razmerjih in kolektivnih pogodb.

X. VARSTVO PRAVIC
63. Clen

Varstvo pravic zaposlenih se zagotavlja skladno z dolodili Zakona o delovnih razmerjih in kolektivnih
pogodb.

|
XI. SODELOVANJE ZAPOSLENIH PRI UPRAVLIANIU ZD IN OBVESCANIE
DELAVCEV !

64. ¢len
Pravice v zvezi s sodelovanjem pri upravljanju ZD uresniujejo delavci ZD kot posamezniki v skladu z
Zakonom o sodelovanju delavcev pri upravijanju, kolektivno pa skladno s kolektivnimi pogodbami.

65. clen

Direktor zagotavlja obve$tanje delavcev o vseh zadevah, ki vplivajo na socialno ekonomski poloZaj in
pravice in obveznosti delavcev iz dela in delovnega razmerja.

Delavci morajo biti obveSéeni zlasti o:

polozaju ZD,

razvojnih ciljih ZD,

spremembi dejavnosti,
organizacijskih spremembah,

letnih programih dela in poslovanja.

XII. VLOGA SINDIKATA IN STAVKA
66. ¢len

Direktor ZD zagotavlja reprezentativnim sindikatom v skladu z zakonom in kolektivnimi pogodbami
pogoje za njihovo nemoteno delovanje in jim omogoda dostop do vseh podatkov, pomembnih za

v

njihovo delovanje in uresniéevanje varstva pravic delavcev iz delovnega razmerja.
|

67. ¢len

Reprezentativnim sindikatom se izro¢ajo vabila z gradivi za seje organov ZD in zagotavlja sodelovanje
njihovih predstavnikov na sth.
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8. clen

Direktor ZD sklene z reprezentativnimi sindikati Pogodbo o pogojih za delovanje sindikatov v ZD.
Delovanija sindikatov ni mogote omejiti z odlocitvami organov ZD.

69. ¢len

Sindikati morajo izvajati svojo dejavnost v Casu in na nadin, ki ne ovira delovanja in ne zmanjsuje
ucinkovitosti poslovanja ZD.

70. clen
Stavko mora sindikat napovedati v skladu z zakonom in kolektivnimi pogodbami in mora storiti vse, da
poteka skladno z dolo¢bami Zakona o stavki (Ur. I. RS, it. 23/91), kolektivnimi pogodbami ter svojimi

stavkovnimi pravili in dolotili. V Casu stavke so zaposleni dolzni opravijati vse intervencije, katerih
opustitev bi vodile v poslabSanje zdravstvenega stanja pacientov.

XIII. VARSTVO IN IZBOLJSEVANJE DELOVNEGA OKOLJA

71. ¢len
Delo v ZD je organizirano tako, da zagotavlja delavcem varnost in zdravije pri delu.
Za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu se izvajajo ukrepi za varstvo pri delu in poZarno varnost.
72. ¢len
Delavci morajo spoStovati in izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu in opravljati
delo tako, da varujejo svoje delo in Zivijenje ter zdravje in Zivljenje uporabnikov storitev in drugih
oseb.
Delavec mora uporabljati varnostne naprave ter sredstva in osebno varovaino opremo pri delu v
skladu z njihovim namenom, pazljivo ravnati z njimi in skrbeti, da so v brezhibnem stanju.
73. ¢len
Vsi zaposleni v ZD in njihovi predstavniki se morajo o vpradanjih varnosti in zdravja pri delu
medsebojno obves&ati, skupno posvetovati ter soodlocati v skladu z veljavno zakonodajo.

74. ¢len

Vsi ukrepi, ki se izvajajo v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu, se financirajo iz sredstev ZD.

75. ¢len

Direktor sprejme izjavo o varnosti z oceno tveganja v pisni obliki, s katero doloci nacin in ukrepe za
zagotavljanje zdravja in varnosti pri delu.

Ob vsaki novi nevarnosti in ravni tveganja jo mora sproti dopolnjevati.
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76. ¢len
Direktor zagotavlja varnost|in zdravje pri delu v skladu z veljavno zakonodajo, zlasti tako, da:

®  poveri opravijanje strokovnih nalog varnosti pri delu strokovnemu delavcu, naloge varovanja
zdravja pri delu pa pooblastenemu zdravniku;

* sprejme ukrepe za zagotavijanje poZarnega varstva v skladu s posebnimi predpisi;

= sprejeme ukrepe prve pomodi in evakuacije v primeru ogroZenosti;

= obvesca delavce o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo, o nevarnostih za poskodbe in
zdravstvene okvare, ki so povezane z njimi ter izdaja navodila za varno delo;

= zagotavlja usposabljanje delavcev za varno delo;

= zagotavlja delavcem sredstva in opremo za osebno varnost pri delu ter njihovo uporabo, e
sredstva za delo in delovno okolje kljub varnostnim ukrepom ne zagotavljajo varnosti in zdravja pri
dely;

= zagotavlja periodicne preiskave delovnega okolja in periodi¢ne preglede in preizkuse delovne
opreme;

= zagotavlja zdravstvene preglede delavcev.

77. ¢len

Direktor omogoca delavcem ali njihovim predstavnikom v skladu z veljavno zakonodajo sodelovanije pri

obravnavi vseh vprasanj, ki se nanasajo na zagotavljanje varnega in zdravega dela.
|

XIV. TAJINOST PODATKOV IN INFORMACIJ

78. clen
V skladu z zakonom ZD zbira, obdeluje, hrani, uporablja in posreduje osebne podatke ter druge
podatke pacientov oz. uporabnikov, njihovih svojcev, skrbnikov, pooblaséencev ter drugih zavezancev
in delavcev, potrebne za izvajanje zdravstvenih storitev ter urejanje pravic in obveznosti iz delovnega
razmerja zaposlenih. |

79. ¢len
Varstvo osebnih podatkov obsega pravice, nacine in ukrepe, s katerimi ZD prepre€uje nezakonite in
neupraviCene posege v nedotakljivost osebne integritete zavarovancev oz. uporabnikov zdravstvenih
storitev in delavcev ter njihovega osebnega in druZinskega Zivljenja.

80. clen
V' postopku uveljavijanja in izvajanja pravice do zdravstvenih storitev 7D oz. urejanja delovnega
razmerja morajo biti uporabniki in zaposleni delavci seznanjeni s tem, katere osebne podatke
potrebuje ZD za urejanje pravic in medsebojnih obveznosti v zvezi z izvajanjem storitev ter pravic iz
medsebojnih obveznosti iz delovnega razmerija.

81. ¢len
ZD lahko posreduje podatke o zavarovancih in zaposlenih delavcih samo tistim pravnim in fizi¢nim

osebam, ki imajo do njih pravico po zakonu, v vseh ostalih primerih pa le s pisno privolitvijo
zavarovanca ali delavca.
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82. Clen

Delavci ZD in druge osebe, ki stopajo v poslovno in delovno razmerje z ZD so dolzne varovati poslovne
tajnosti ZD. Ta dolZnost obstaja tudi po prenehanju delovnega ali poslovnega razmerja v ZD.

83. Clen

Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja podatke, ki so po zakonu ali tem statutu poslovna ali druga
skrivnost, je dolZzan varovati to skrivnost.

Kréitev dolotil o varovanju posiovne ali druge skrivnosti pomeni hujso krsitev delovnih obveznosti, za
katero se lahko odpove pogodba o zaposlitvi.

84. clen

Kot poslovna tajnost in podatki, za katere veljajo dolotila o varovanju po zakonu, tem statutu in drugih
splosnih aktih ZD se $tejejo podatki oz. dokumenti in listine, ki so specifi¢ni glede na dejavnost ZD in
bi njihovo posredovanje nepooblaséenim osebam Skodovalo izvajanju nalog ZD ali zavarovancem oz.
zaposlenim, zlasti pa naslednje listine in podatki:

= ki jih Svet ZD ali Strokovni svet dologi v skladu z zakonom na predlog ustanoviteljice ali direktorja
ZD kot poslovno tajnost;

ki jih kot zaupne sporodi ali izro¢i ZD drugi organi, organizacije in ustanove;
podatki, pridobljeni pri obravnavi pacientov;

medicinska dokumentacija;

medicinska dokumentacija pacientov;

poslovni podatki ZD;

osebni podatki zaposlenih;

podatki o pritoZzbah zavarovanceyv;

neobjavljena strokovna gradiva;

podatki za dostop do racunalniskega informacijskega sistema.

Listin in podatkov, navedenih v tem &lenu, ni dovoljeno odstopiti ali sporoditi drugim osebam oz.
organom in organizacijam razen, ¢e zakon ne doloca drugace.

85. clen

Svet ZD lahko s sklepom doloci kot poslovno tajnost tudi druge podatke oz. posamezni dokument, ki
ga sprejme. S tem sklepom morajo biti na ustrezen nadin seznanjeni zaposleni in organi ZD.

86. clen
Varstvo in arhiviranje osebnih podatkov, vsebovanih v zbirkah podatkov, s katerimi ZD upravlja, se

podrobneje uredi s posebnim splosnim aktom.
Z aktom iz 1. odstavka se podrobneje uredi tudi varovanje poslovnih tajnosti ZD.
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XV. SPLOSNI AKTI

87. clen

Splo$ni akti ZD so:

* Statut ZD,
pravilniki,
poslovniki,
organizacijski akti,
sklepi ter drugi splodni akti, s katerimi se urejajo organizacijska, delovno pravna in druga
razmerja v ZD, pomembna za njegovo strokovno delo in poslovanje.

88. ¢len

Statut je temeljni splo3ni akt ZD.

Posamezna vprasanja, ki jih ureja ta statut, se lahko podrobneje uredijo z drugimi splognimi akti. Drugi
splosni akti ZD ne smejo biti v nasprotju s statutom. Posamicni akti morajo biti v skladu s splosnimi
akti ZD.

Splosni akti so dostopni vsem delavcem in uporabnikom zdravstvenih storitev.
Splosni akti se objavijo na oglasni deski ZD in se zaCnejo uporabljati 8. dan po objavi, ¢e z aktom ni
dolocen drugacen rok zacetka njegove uporabe.

89. dlen

SploSne akte sprejema svet ZD, razen aktov, ki jih sprejme direktor.

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
90. ¢len

Osnutek Statuta predloZi v obravnavo Svetu ZD direktor. Po kondani obravnavi se pripravi predlog
Statuta, ki ga sprejme Svet ZD z vecino glasov vseh &anov.

91. clen
Statut zaCne veljati, ko ga sprejme Svet ZD in ko k njemu poda soglasje ustanoviteljica.

92. clen
Z dnem uveljavitve tega Statuta preneha veljati Statut ZD Sevnica, sprejet na 13. seji Sveta ZD
Sevnica dne seji 20. 5. 2008 s soglasjem ustanovitelja z dne 30. 6. 2008, spremembe in dopolnitve
Statuta ZD Sevnica, sprejete na 14. seji Sveta ZD dne z dne 25. 8. 2008 s soglasjem ustanovitelja z
dne 22. 12. 2008 in spremembe in dopolnitve Statuta ZD Sevnica, sprejete na 1. seji Sveta ZD Sevnica
dne z dne 28. 11. 2013 s soglasjem ustanovitelja z dne 26. 3. 2014.

|

Datum: 9. 10. 2014
Stev.: 1-DIR/2014-967

Namestnik predsednice Sveta ZD

Zef Znidari¢
(d@l?\lc/
23




